
 

 

 
 

 

 



№  

1.Организационное обеспечение ВСОКО 

 Мероприятия Сроки  Ответстве

нные  

Отметка о выполнении 

1.1.  Создание рабочей группы 

по формированию 

(развитию) системы оценки 

качества ДГ в соответствии 

с ВСОКО. 

сентябрь Директор  

1.2. Разработка/Утверждение/ 

 

 

Корректировка Положения 

о ВСОКО 

Сентябрь–

октябрь 

 

По 

необходимости 

рабочая 

группа 

 

1.2. Корректировка модели 

ВСОКО 

По 

необходимости 

рабочая 

группа 
 

1.3. Корректировка перечня 

критериев ВСОКО 

По 

необходимости 

рабочая 

группа 

 

1.4. Создание экспертной 

группы по оценке качества 

образования в ДГ 

сентябрь Директор  

1.5. При подготовке и 

проведении педагогических 

советов, включать в 

повестку дня на 

рассмотрение и обсуждение 

вопросы оценки качества 

образования. Знакомить с 

соответствующими 

документами. 

В течение года Директор  

1.6. Осуществление контроля  

оценки качества 

результатов освоения ООП 

ДГ воспитанниками 

Октябрь 

Май  

Директор  

1.7. Организация методической 

работы; направление на 

курсы повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации и 

проведения 

мониторинговых 

исследований. 

По графику  Директор  

1.8. Способствовать 

повышению рейтинга 

качества образования ДГ 

через участие в конкурсах 

различных уровней. 

В течение года Директор  



1.9. Проведение  мероприятий 

по сбору и анализу 

информации о результатах 

проведения оценки 

качества образования в 

образовательном 

учреждении 

Согласно 

годового плана и 

плана 

оперативного 

контроля 

Экспертна

я группа 
 

1.10 Исполнение мероприятий 

по результатам выполнения 

лицензионных требований 

В течение года Директор  

1.11. Исполнение мероприятий 

плана и графика по оценке 

качества образования на 

муниципальном уровне 

Согласно плану 

мероприятий 

муниципальной 

системы оценки 

качества 

Директор  

 

2. Информационное обеспечение ВСОКО 

2.1. Представление результатов 

ВСОКО на сайте ДГ 

Август 

 

В течение 

года 

Директор  

2.2 Проведение 

разъяснительной работы 

среди участников процесса 

по вопросам качества 

образования в 

образовательном 

учреждении. 

По 

необходим

ости 

Директор  

2.3. Информирование  

коллектива ДГ об 

организации и проведении 

мероприятий ВСОКО 

По 

необходим

ости 

Директор  

 

3. Кадровое обеспечение ВСОКО 

3.1. Участие руководителей и 

педагогических 

работников в 

мероприятиях, 

проводимых по вопросам 

оценки качества 

образования 

В течение 

года 

Директор   

 

4. Научно-методическое, нормативно-правовое, инструктивно-технологическое обеспечение 

ВСОКО 

4.1. Участие ДГ в 

мероприятиях по 

исполнению мониторинга 

качества образования 

В течение 

года 

Директор  

4.2. Обеспечение исполнения 

нормативных документов, 

определяющих регламент 

функционирования 

системы оценки качества 

В течение 

года 

Директор  



 

образования 

4.3. Применение единой 

системы критериев, 

показателей, индикаторов 

оценки качества 

образования в 

образовательных 

учреждениях 

В течение 

года 

Рабочая 

группа 
 


